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FIŞA POSTULUI

Profesor logoped - Centrul Logopedic Interşcolar

An şcolar 2023-2024
În temeiul Legii educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a OMECTS nr.5555/2011, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Centrului Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Brașov şi Organigrama C.J.R.A.E. Brașov aprobate de Consiliul Judeţean Brașov, Ordinului Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a personalului didactic şi didactic auxiliar modificat prin Ordinul Ministrului Educației Naționale nr.3597/18.06.2014 cu modificările și completările ulterioare, ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6.143/2011Legii 272/200, republicată şi al contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor avizul Consiliului de Administraţie al Centrului Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională, acordat în şedinţa CA din data de …………………, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor cu numărul ..............., se încheie astăzi, .................., prezenta fişă a postului:
Numele şi prenumele: __ Mihaiela_______________________________________________________
Unitatea de învăţământ: _______________Brasov_____________________________
Specialitatea:_Logopedie________________________
Denumirea postului: PROFESOR LOGOPED 
Decizia de numire: ______________________
Incadrarea: □ titular/ □ suplinitor/ □ cadru didactic asociat 
Număr ore sarcini de serviciu (activităţi de documentare, de pregătire metodico-ştiinţifică şi complementară): 24 ore

Număr ore intervenție logopedică: 16 ore
Profesor diriginte la clasa……………………………….
Cerinţele postului: 
• Studii / anul obţinerii licenţei: _________________________________________

• Studii specifice postului: _____________________________________________ 

• Specializarea: _Defectologie si Logopedie____________________________________________________

• Vechime în muncă: ______ 

• Vechime în învăţământ________________

• Grad didactic/anul obţinerii: ______________________________________ 

Obiectivele postului: 
a. depistarea, evaluarea complexă şi identificarea tulburărilor de limbaj şi de comunicare la copiii preşcolari cuprinşi sau nu în grădiniţe şi la şcolarii mici; 

b. asigurarea caracterului preventiv al activităţii de terapie logopedică, prin acordarea unei atenţii prioritare copiilor preşcolari cu tulburări de limbaj, în scopul prevenirii instalării dificultăţilor de învăţare a scris-cititului la vârsta şcolară; 

c. orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare şi integrare şcolară şi socială; 


d. corectarea tulburărilor de limbaj şi comunicare în vederea diminuării riscului de eşec şcolar. 

Relaţii profesionale: 
- Ierarhice de subordonare: 
a) organizatorică: faţă de directorul CJRAE, coordonatorul CLI, 

b) financiară şi administrativă: faţă de directorul CJRAE; 

c) metodologică : faţă de coordonatorul CLI; 

- De colaborare: 

a) directorul unităţii de învăţământ; 

b) cu profesorii logopezi şi consilieri din reţeaua CJRAE;

c) cu toate cadrele didactice, părinţii şi elevii din unităţile şcolare în care funcţionează; 

d) cu mediatorii şcolari şi asistenţii sociali ai CJAP şi CJRAE ;

e) cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic al CJRAE/CJAP;
f) cu managerul de caz pentru copiii integrati în învățământul de masă; 

g) de reprezentare a unităţii şcolare la activităţi/concursuri/festivaluri etc. la care participă ca delegat.
Norma didactică/timpul de lucru: 
Norma didactică aferentă postului de profesor logoped din centrele şi cabinetele logopedice se stabileşte în baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011 şi art 10 (1), (2) din Anexa 2 la OMECTS 5555/07.10.2011 

(1) Pe parcursul unui an şcolar un profesor logoped lucrează cu un efectiv de 15-40 copii/elevi cu tulburări de limbaj.

 (2) Norma didactică aferentă postului de profesor logoped din CLI cuprinde un număr de 40 de ore/săptămână, repartizate astfel: 

a) 16 ore/săptămână desfăşurate în cadrul CLI, care constau în: depistarea, evaluarea şi identificarea tulburărilor de limbaj şi de comunicare; corectarea tulburărilor de limbaj şi de comunicare prin programe de intervenţie specifice; consilierea părinţilor şi a cadrelor didactice în problematica specifică; 

b) 24 de ore/săptămână care constau în: activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică şi complementară, stabilirea măsurilor şi întocmirea programelor de prevenire şi intervenţie logopedică, activităţi metodico-ştiinţifice, colaborarea cu comunităţile locale. 

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI: 

1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢII LOGOPEDICE – Elemente de competență
1.1.   Realizează analiza de nevoi a beneficiarilor din circumscripţia logopedică arondată; 

1.2. Elaborează documentele manageriale în concordanţă cu rezultatele analizei de nevoi şi cu specificul activităţii ( registru de activităţi, orar, planificare pentru activităţile de la subpuncte şi alte documente);

1.3. Propune şi elaborează documente specifice activităţii logopedice (fişe de depistare, registre de evidenţă pe an şcolar, registre de evidenţă a prezenţei copiilor la activitate, fişa logopedică de consemnare a datelor anamnezice, programe de terapie logopedică pe tipuri de tulburare); 

1.4 . Proiectează activitaţi de terapie a tulburărilor de limbaj şi de comunicare identificate.

1.5. Proiectarea activităţilor/experienţelor de învăţare care presupun utilizarea resurselor TIC.

1.6. Proiectarea activităţilor-suport pentru învăţarea în mediul online.
1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online. 

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
1.9. Proiectarea activităţii extracurriculare.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR LOGOPEDICE 
2.1. Fiecare profesor logoped acoperă o zonă de intervenţie (circumscripţie logopedică) de cel puţin 500 de copii/elevi din grădiniţe şi din clasele I-IV;

         2.1.1. Depistarea copiilor/elevilor cu tulburări de limbaj din zona de intervenţie logopedică arondată, planificarea activităţii şi programarea copiilor la cabinet se vor realiza în prima lună a fiecărui an şcolar;

         2.1.2. Activităţile de reevaluare/reexaminare se vor realiza timp de 2 săptămâni la începutul semestrului al II-lea sau de câte ori situația o cere;

         2.1.3. Durata unei activităţi de terapie logopedică este de regulă de 45 de minute;

         2.1.4. Forma de organizare este în mediul școlar individual, cu grupe mici de 2-4 copii sau online la decizia conducerii CJRAE;

2.2. Identifică, depistează şi înregistrează copiii sesizaţi din zona de intervenţie logopedică, examinează la începutul fiecărui an şcolar copiii preşcolari din grupele mari din grădiniţe, elevii din clasa pregătitoare şi din clasa I din toate unităţile care aparţin circumscripţiei logopedice 

2.3. Înregistrează copiii cu tulburări de limbaj în fişele de depistare avizate de către directorul unităţii în care s-a făcut depistarea; 

2.4. Convoacă copiii cu tulburări de limbaj la CLI, pe bază de invitaţii scrise sau online adresate părinţilor; 

2.5. Efectuează examinarea logopedică complexă și psihopedagogică a copiilor depistaţi, în colaborare cu familia, cu cadrele didactice şi cu alți specialiști, acolo unde este cazul, în scopul identificării tuturor factorilor care au influenţat evoluţia limbajului şi a comunicării copilului; 

2.6. Formulează diagnosticul şi prognosticul pentru fiecare copil/elev evaluat; 

2.7. Intervine terapeutic-recuperatoriu în concordanţă cu diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor examinaţi;

2.8. Integrează şi utilizarea TIC în intervenția logopedică;
2.4. Organizează şi desfăşoară activităţile de terapie  si didactică logopedică în mediul şcolar şi online prin intermediul tehnologiei si internetului.
a) proiectează şi realizează activităţile didactice din perspectiva principiilor curriculare şi a celor privind învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului;

b) elaborează, adaptează, selectează resurse educaţionale deschise, sesiuni de învăţare pe platforme educaţionale, aplicaţii, precum şi alte categorii de resurse care pot fi utilizate; 

c) proiectează activităţile-suport pentru învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

d) elaborează instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei şi al internetului, pentru înregistrarea progresului preşcolarilor/elevilor; 

e) stabilesc împreună cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-învăţare-evaluare astfel încât să se respecte curba de efort a elevilor şi să se evite supraîncărcarea acestora cu sarcini de lucru.

 f) răspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fişierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate prin

utilizarea aplicaţiei/platformei educaţionale informatice;

 g) utilizează aplicaţia/platforma educaţională informatică doar în conformitate cu prevederile legale, având obligația  de a nu înregistra, disemina, folosi informaţii, care conţin date cu caracter personal, în alt mod care excede scopului prelucrării acestor date.

2.5. Identifică şi valorifică posibilităţile de învățare ale logopaților.

2.6. Asigură formărea de competenţe specifice terapiei logopedice.
3. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR EXTRACURRICULARE 
3.1. Participă la eficientizarea relaţiei şcoală – familie; 

3.2. Participă /organizează acţiuni de informare şi consiliere logopedică în unităţile şcolare şi preşcolare arondate circumscripţiei logopedice;

 3.3. Realizează acţiuni metodice de îndrumare/consiliere logopedică a cadrelor didactice din şcoli şi grădiniţe, în vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburărilor uşoare de limbaj; 

3.4 Iniţiază şi susţine dezbateri tematice privind importanţa consolidării limbajului în procesul dezvoltării generale a copilului, condiţie esenţială a unei integrări şcolare şi sociale optime; 

3.5  Susţine implicarea partenerilor educaţionali – realizarea de parteneriate. 

3.6. Organizarea, coordonarea sau/şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare în mediul şcolar, extraşcolar şi în mediul online. 

3.7. Organizarea şi desfăşurarea de activităţi prin participarea la acţiuni de voluntariat.
4. EVALUAREA SI PREZENTAREA REZULTATELOR  TERAPIEI LOGOPEDICE 
4.1. Evaluează periodic progresele realizate de elevi şi reproiectează activitatea de intervenţie; 

4.2. Elaborarea instrumentelor de evaluare 

4.3. Administrarea instrumentelor de evaluare 

4.4. Elaborarea şi aplicarea unor instrumente de evaluare a activităţii online 

4.5.Aprecierea cantitativă şi calitativă a rezultatelor elevilor. 

4.6. Notarea în fișa logopedică, interpretarea şi comunicarea rezultatelor evaluării.

4.7. Coordonarea şi completarea portofoliilor educaţionale ale elevilor

4.8. Completează raportul de activitate online săptămânal (în funcție de decizia conducerii CJRAE).
4.9. Completează și transmite lunar condica suplimentara si registrul de evidență a activității și prezenței copiilor la TTL la CJRAE .
5. MANAGEMENTUL GRUPELOR/ CAZURILOR (A  CLIMATULUI ŞCOLAR )
5.1 Organizează, pe principii psihopedagogice, grupele de terapie în funcţie de vârstă, tipul şi gravitatea tulburării de limbaj; 

5.2 Colaborează cu cadrele didactice în vederea optimizării comunicării dintre elevi-profesori, elevi-părinţi; 

5.3 Tratează diferenţiat copiii/elevii, în funcţie de nevoile lor specifice; 

5.4 Monitorizează comportamentul elevilor și gestionează situațiile conflictuale.

5.5. Elaborarea de norme specifice clasei unde este diriginte.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE


6.1.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

6.2.Participă şi se implică în activităţile propuse în cadrul şedinţelor metodice desfăşurate la nivel de centru logopedic şi municipiu; 
6.3 Participă la stagii de formare/ cursuri de perfecţionare/ grade didactice/ manifestări ştiinţifice şi altele; 

6.3 Valorifică cunostinţele/abilităţile/competenţele dobândite în cadrul activităţilor de formare/perfecţionare prin diseminare , aplicarea cunoştinţelor/abilităţilor/competenţelor dobândite în activitatea logopedică; 

7. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI LA PROMOVAREA IMAGINII CJRAE ŞI A UNITĂŢII ŞCOLARE 
7.1 Se implică în realizarea ofertei educaţionale; 

7.2 Iniţiază şi derulează proiecte şi parteneriate; 

7.3 Participă la consiliile profesorale, şedinţele cu părinţii şi, după caz, la alte acţiuni organizate de unitatea de învăţământ; 

7.4 Participă, la solicitarea unităţii de învăţământ şi/sau a CJRAE/CLI, la diverse proiecte şi programe educaţionale 

7.6. Facilitarea procesului de cunoaştere, înţelegere, însuşire şi respectare a regulilor sociale

7.7. Participarea şi implicarea în procesul decizional în cadrul instituţiei şi la elaborarea şi implementarea proiectului instituţional 

7.6. Promovarea de activităţi de învăţare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei 

7.7. Implicarea în prevenirea şi combaterea violenţei şi bullyingului în mediul şcolar şi/sau în mediul online
7.6 Colaborează cu cabinetele de asistenţă psihopedagogică; 

7.7 Colaborează cu cadrele didactice itinerante şi de sprijin; 

7.8 Colaborează cu mediatorii şcolari. 


8. EVALUAREA PROFESORULUI LOGOPED DIN CADRUL CLI

8.1 Evaluarea anuală a coordonatorului CLI se face de către consiliul de administraţie al CJRAE în baza fişei postului şi a fişei de evaluare.

8.2 Evaluarea profesorilor logopezi din cadrul CLI se face, la propunerea coordonatorului CLI, de către consiliul de administraţie al CJRAE în baza fişei postului şi a fişei de evaluare.

9. CONDUITA PROFESIONALĂ 

 9.1.  Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).

 9.2    Respectarea și promovarea deontologiei profesionale
- manifestă o atitudine morală şi civică in conformitate cu reglementările prevăzute in fişa postului., respectă codul deontologic al profesorului logoped din CLI.

10. ALTE ATRIBUŢII

In funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, ISJ Brașov și MEN precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii.
Director unitate de învăţământ,                                                       Coordonator CLI  BRAȘOV, 

………………………………                                                            ……………………… 

 Profesor logoped,                                                                         Director CJRAE  BRAȘOV, 

…………………………                                                                 ……………………. 
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